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MOT DU PRÉSIDENT 
 

Dans le but de mener à bien les affaires du Centre communautaire Le trait d’union, votre conseil 

d’administration a tenu 7 réunions en 2025, auxquelles il faut ajouter 12 rencontres pour l’ensemble des 

comités. 

 

Après plusieurs mois de travail et de réflexions, toute l’équipe du centre a terminé l’exercice de planification 

stratégique. C’est avec fierté que le directeur général M. Berbaoui vous présentera les axes principaux qui 

guideront les actions du centre pour les années à venir.  

 

Prochainement, aura lieu le déploiement du site WEB transactionnel par lequel les utilisateurs pourront 

s’inscrire et payer directement en ligne.   

 

Nous sommes heureux de constater que la confiance de la ville de Longueuil envers le centre continue de 

grandir. En effet, vient s’ajouter aux contrats de gestion existants, le mandat d’organiser la fête de la St-Jean 

au parc de la Cité pour les deux prochaines années, soit juin 2026 et 2027. Les revenus générés par ces contrats 

permettent au centre d’assurer sa pérennité, en plus de la possibilité d’apporter une aide financière à d’autres 

organismes du milieu qui en ont grandement besoin.  

 

L’objectif du centre étant d’offrir aux utilisateurs des services de haute qualité, de nouvelles activités ont été 

ajoutées à celles existantes au Trait d‘union, à la Maison le Cavalier ainsi qu’à l’extérieur de nos locaux.  

 

Je voudrais remercier nos partenaires et principalement la Ville de Longueuil pour leur confiance envers le 

CCTU. Merci également à notre directeur général, M. Berbaoui ainsi que toute son équipe, pour le travail 

professionnel offert à la population. Merci aux membres du conseil d’administration pour votre implication et 

votre travail indéfectible à titre de bénévoles. Merci à vous, les utilisateurs du centre ; c’est grâce à votre 

participation que le centre connaît une vie communautaire active. 

 

Finalement, après 14 années de bénévolat au sein du conseil d’administration à titre d’administrateur, de 

trésorier et ces dernières années, à titre de président, je considère que le temps est venu de passer le 

flambeau. J’ai pris la décision de ne pas solliciter un nouveau mandat.  

 

Merci à vous qui m’avez permis de découvrir le milieu communautaire.   

 

 

Richard Goudreault 

Président
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MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
 

 

L’année 2025 aura constitué une étape déterminante dans l’évolution du Centre communautaire Le trait 

d’union. Au-delà des activités et des services offerts à la population, cette année aura été consacrée à un 

important travail de planification et d’orientation stratégique visant à assurer la pérennité et le développement 

structuré de notre organisation. 

 

En effet, nous avons complété la planification stratégique 2026-2030 à la suite d’un processus rigoureux de 

réflexion, d’analyse et de consultation. Cette démarche, menée en collaboration avec le conseil 

d’administration, l’équipe de direction et les employés, nous a permis de définir des priorités claires et des 

objectifs mesurables pour les cinq prochaines années. 

 

Ce plan stratégique réaffirme notre mission et nos valeurs, tout en établissant des axes d’intervention qui 

guideront nos actions en matière de gouvernance, de gestion organisationnelle, de développement des services 

et de consolidation de nos partenariats. Il constitue un outil essentiel pour assurer une croissance cohérente, 

responsable et alignée sur les besoins de la communauté que nous desservons. 

 

Cette année aura également été marquée par le renforcement de notre équipe. Nous avons eu le plaisir 

d’accueillir madame Chloé Bruneau-Paradis à titre de coordonnatrice en loisir ainsi que madame Ariane 

Généreux à titre de coordonnatrice aux communications et aux événements. De plus, dans le cadre d’un 

remplacement pour congé de maternité, monsieur Alex Aubry s’est joint à l’organisation en tant qu’adjoint 

administratif à la Maison de la Famille le Cavalier. Je tiens à remercier sincèrement l’ensemble des membres du 

personnel et des bénévoles qui, par leur engagement soutenu et leur professionnalisme, contribuent 

quotidiennement à la réalisation de la mission du Trait d’union. 

 

Je tiens à exprimer ma reconnaissance aux membres du conseil d’administration pour leur engagement constant 

et leur précieuse contribution à l’exercice de planification stratégique. Je remercie également nos partenaires, 

tant institutionnels, notamment la Ville de Longueuil, que communautaires, pour leur collaboration continue. 

 

C’est avec une vision claire et des orientations solidement établies que nous amorçons le prochain cycle 

stratégique, confiants dans notre capacité à poursuivre notre mission au service de la collectivité. 

 

 

 

Adel Berbaoui 

Directeur général
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INTRODUCTION 
Depuis sa fondation, le loisir et la culture sont au cœur de la mission du Centre. Au fil des années, 

l’organisme a su valoriser cette richesse en adaptant son offre de services aux évolutions de la 

société et aux besoins de sa clientèle. 

En 2024, Le trait d’union s’est vu confier par la Ville la gestion de la Maison de la Famille Le 

Cavalier. Tout en maintenant et en soutenant l’organisme locataire Équipe service Quartier Saint-

Vincent-de-Paul, l’année 2025 a été marquée par un travail remarquable de remise à niveau du 

centre ainsi que par le développement significatif de l’offre de loisirs. 

Plusieurs nouvelles activités ont ainsi enrichi la programmation de la Maison de la Famille. En 

collaboration avec le Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Île (CSSPI), deux initiatives ont 

été mises en place : un cours sur les saines habitudes de vie et un cours d’informatique, tous deux 

très appréciés des participants. 

À ces nouveautés se sont ajoutés divers cours et ateliers qui ont dynamisé l’offre du Cavalier en 

2025, notamment le kung-fu pour enfants, les jeux de cartes et le crible favorisant la socialisation 

des aînés, des cours de danse pour les jeunes ainsi que des cours de langues. Ensemble, ces ajouts 

témoignent d’une année charnière, marquée par un développement ambitieux et réussi des loisirs 

au Cavalier. 

Les résultats parlent d’eux-mêmes : alors que six activités avaient rejoint 139 personnes en 2024, 

la Maison de la Famille proposait en 2025 un total de 19 cours et activités, générant 588 

inscriptions. 

Par ailleurs, le CCTU a choisi cette année de tenir sa grande fête de la rentrée dans le parc adjacent 

à la Maison de la Famille Le Cavalier. Cette initiative visait à mettre en valeur l’ensemble de notre 

offre de services au cœur du quartier, tout en créant un moment festif et rassembleur pour les 

familles. Cet événement a permis de renforcer notre présence dans la communauté et de faire 

découvrir nos activités dans une ambiance conviviale et accessible. 

Dans une volonté de soutenir des initiatives à fort impact social, notre organisation est également 

fière de collaborer avec Initium, un organisme de Longueuil œuvrant en réinsertion sociale et 

professionnelle auprès de personnes vivant avec la schizophrénie. Par ses services d’impression 

et d’infographie, l’organisme offre à ses participants des occasions concrètes de développer leurs 

compétences et de favoriser leur intégration au marché du travail. En plus de proposer un 
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excellent rapport qualité-prix, Initium est un partenaire de confiance pour la production de 

plusieurs de nos outils, dont notre programmation imprimée. 

Enfin, le succès global du Trait d’union se reflète notamment dans le nombre croissant 

d’inscriptions. Pour les trois sessions de 2025, tous secteurs et lieux confondus, nous avons 

enregistré un total de 3 264 inscriptions, comparativement à 2 686 l’année précédente. 

ACTIVITÉS PHYSIQUES 
L’activité physique demeure, année après année, le secteur le plus prisé par notre clientèle. En 

2025, Le trait d’union offrait plus de 27 activités physiques et sportives différentes, pour lesquelles 

nous avons enregistré un total de 2 005 inscriptions dont 109 au Cavalier et 1896 au Trait d’union. 

Les activités physiques offertes en 2025 

Abdos-fessiers Karaté Tai Chi 

Autodéfense femmes et filles Kung Fu Yoga dos sensible 

Autodéfense tous âges Mise en Forme 50+ Yoga Hatha 

Cardio-danse Musculation Yoga Hatha Flow 

Cardio-tonus Pilates en douceur Yoga sur chaise 

Conditionnement physique Qi Gong Zumba 

Cardio Mix Stretching en douceur Zumba Gold 

Danse Fitness Stretching méthode Pilates  

Essentrics Stretching mobilité 50+  

ACTIVITES ARTISTIQUES 
Le CCTU est également un lieu où les citoyens peuvent 

exprimer pleinement leur potentiel créatif. Que ce soit 

dans les arts visuels ou les arts de la scène, nos cours 

s’adressent autant aux petits qu’aux grands, et notre offre 

ne cesse de se diversifier d’une session à l’autre.  

Depuis septembre nous accueillions les lundis soir à la 

Maison de la Famille, la Ruche d’art de Longueuil, un 

atelier créatif gratuit et stimulant dédié à la création 

artistique pour tous les âges.  
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À l’automne et à l’hiver 2025, nous avons eu le 

plaisir d’offrir quatre cours de peinture et de 

créativité conçus par notre enseignante aux 

multiples talents artistiques, Huguette Berthelot. 

Au printemps, avec la troupe De la parole aux actes 

dirigée par Luc Gouin, nous avons présenté le 

spectacle SUPER YVONNE à deux reprises le 16 mai 

2025 à la Salle Raymond-Guay. Une troisième 

représentation a eu lieu le 1er octobre 2025 au 

centre communautaire Saint-Lazare, dans le cadre 

de la Journée internationale des aînés. 

ACTIVITÉS SOCIALES 
Grâce à l’implication de nos bénévoles, dont notre commissaire Pierre Caron, la Ligue de pétanque 

a poursuivi ses activités durant la saison estivale 2025. 48 participants, répartis en douze équipes, 

se sont donné rendez-vous chaque mercredi soir dans l’espoir de mettre la main sur la coupe 

André‑Bellerose.  

 

Les mardis après-midi, c’est au tour des amateurs 

de jeux de société de se réunir au Centre pour 

s’amuser et socialiser. Nos animatrices bénévoles 

font découvrir de nouveaux jeux à une vingtaine de 

participants chaque semaine en animant les 

différentes tables. À la Maison de la Famille Le 

Cavalier, des jeux de cartes, de crible et de scrabble 

attirent également des fidèles à chaque session. 

 

Les jeudis soir, le Centre s’anime au rythme de la danse : chacha, rumba, salsa, triple swing et 

merengue, il y en a pour tous les goûts. 142 participants ont pu profiter du talent de notre 

professeure Danielle Nepveu en prenant part à ses cours. 
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ÉVÈNEMENTS 

Culturellement parlant 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2025, Le trait d’union célèbre les dix ans de ses brunchs-spectacles Culturellement parlant. 

Initié en 2015, le projet avait pour objectif de rendre la culture accessible aux aînés en leur offrant, 

pour un montant symbolique, un spectacle de qualité accompagné d’un petit déjeuner. Deux ans 

plus tard, en 2017, l’initiative est devenue entièrement autofinancée, confirmant sa viabilité et 

son succès. Depuis sa création, plus de 95 spectacles ont été présentés, rejoignant près de 12 000 

spectateurs. La scène de la salle Raymond-Guay a notamment accueilli Marc Hervieux, Charlotte 

Cardin, Laurence Jalbert, Emmanuel Bilodeau et Luc de Larochelière.  En 2025 nous avons accueilli 

Élage Diouf, Thomas Hellman, Viviane Audet, Louise Latraverse, Tocadéo, Andréane A. Malette 

ainsi que la troupe Bigico, au grand plaisir de notre public qui s’est montré fidèle pour cette 10e 

année de spectacles. 
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Fête familiale de la Saint-Jean-Baptiste 

Dans le cadre des célébrations de la Fête nationale du 

Québec du 24 juin au Parc de la Cité, Le trait d’union a 

de nouveau été mandaté par la ville de Longueuil pour 

programmer et coordonner la fête familiale.  C’est 

dans une ambiance festive et familiale qu’il a proposé 

une programmation inspirée de l’univers du carnaval, 

invitant les familles à participer activement aux 

différentes activités.  

 

De 11 h à 17 h, les citoyens ont pu profiter d’une programmation variée comprenant un village 

kermesse, de l’animation ambulante, des jeux d’adresse, la présence de trois marionnettes 

géantes, du maquillage, des défis sportifs, ainsi que La Roulotte à livres et le PixiLab. 

 

En raison d’une chaleur accablante, le principal défi pour l’équipe organisatrice a été d’assurer un 

approvisionnement suffisant en eau pour les animateurs et les fournisseurs, en particulier pour 

ceux présents sur le parterre, où les zones d’ombre étaient limitées. Malgré ces conditions, 

l’événement a connu un franc succès, comme en témoigne l’achalandage soutenu tout au long de 

la journée. 

 

Au total, près de 6 000 personnes ont participé à l’événement. 

COURS DE LANGUES 
Cette année, 247 personnes ont choisi de s’inscrire à un cours d’anglais, d’espagnol ou d’italien. 

Cet engouement témoigne de l’intérêt grandissant pour l’apprentissage des langues au sein de 

notre communauté. La popularité de ces cours repose en grande partie sur la qualité remarquable 

de notre équipe enseignante, dont le professionnalisme, la pédagogie et la capacité à créer un 

climat d’apprentissage motivant contribuent à attirer toujours plus de participants. 

FRANCISATION 
Il y a quelques années, Le trait d’union a décidé de faire équipe avec les membres du personnel 

de l’organisme Carrefour le Moutier en leur donnant accès aux locaux du CCTU afin qu’ils puissent 

offrir des cours de francisation. Cette année, nous avons accueilli un groupe de 13 participants, à 
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raison de deux après-midis par semaine à la Maison de la Famille Le Cavalier durant les trois 

sessions régulières. 

COURS D’INFORMATIQUE 
Au cours de l’année, 11 participants ont pris part aux cours d’informatique proposés dans notre 

programmation, incluant les formations sur Excel, Word, Windows, l’iPad et les appareils Android. 

Ces ateliers visent à renforcer les compétences numériques des apprenants en leur offrant un 

encadrement structuré et adapté à leurs besoins. Ils permettent ainsi aux participants de 

développer une meilleure maîtrise des outils technologiques essentiels et de gagner en autonomie 

dans l’utilisation de leurs appareils.  

 

À l’automne 2025, le CCTU a conclu un partenariat avec le Centre de services scolaire de la Pointe-

de-l’Île (CSSPI) afin d’offrir à ses membres des activités adaptées à leurs besoins, à un coût 

abordable. Dans ce cadre, la Maison de la Famille Le Cavalier accueille, sur une période de 30 

semaines, des cours d’informatique ainsi qu’un cours portant sur les saines habitudes de vie. 

 

Le cours d’informatique vise notamment à développer la compréhension du vocabulaire 

numérique, à acquérir les bases de l’utilisation des outils technologiques et à adopter des 

pratiques sécuritaires en ligne, entre autres. Au total, 39 inscriptions ont été enregistrées pour 

cette activité. 

SERVICES INFORMATIQUES 
Le service de dépannage informatique offert par le CCTU est très prisé tant par les particuliers que 

par les organismes du milieu communautaire. En 2025, Le trait d’union a apporté son soutien à 

une vingtaine d’organismes. 

ACTIVITÉS JEUNESSE 
En 2025, Le trait d’union a poursuivi son engagement dans le développement du secteur jeunesse. 

Grâce aux ententes établies avec les écoles Lionel-Groulx et Bourgeoys-Champagnat, l’équipe a 

de nouveau mis en place une programmation parascolaire sportive gratuite, ainsi que des activités 

spéciales qui ont animé et structuré l’année.  
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Le 7 mars 2025, notre événement de Danse de la Relâche a réuni plus de 30 jeunes âgés de 9 à 12 

ans dans une ambiance festive et énergique. Cette activité ciblant nos pré‑ados, leur offre un 

espace privilégié pour socialiser, s’amuser et vivre un moment rassembleur au cœur de leur 

semaine de congé. Le 12 avril, la traditionnelle chasse aux cocos de Pâques a, quant à elle, 

enchanté plus de 250 familles. Organisée en plein air dans le parc adjacent à la Maison de la 

famille Le Cavalier, elle a plongé petits et grands dans une atmosphère magique, où découvertes, 

rires et émerveillement étaient au rendez‑vous. Le 31 octobre, à l’école Lionel‑Groulx, notre 

maison hantée a offert à 745 jeunes une expérience immersive alliant magie et frissons 

thématiques. Enfin, notre fête de Noël annuelle pour enfants a permis au Père Noël du Trait 

d’union de remettre des cadeaux à 90 enfants, contribuant ainsi à répandre la joie et la magie du 

temps des Fêtes. 

 

Activités régulières Activités parascolaires gratuites Activités spéciales 

Anglais Kids  39 Corde accro 43 Chasse aux cocos 250 

Atelier Théâtre 15 Jetball 21 Danse de la relâche 30 

Autodéfense 101 Jeunes Créatifs 10 Fête de Noël 90 

Danse 41 Sport en folie 39 Halloween 745 

Kung Fu 40     

Soccer 44     

 

 

Financé en collaboration avec la table jeunesse du Vieux-Longueuil, le projet 

Vidéoclique offre l'opportunité aux adolescents de participer à toutes les étapes de 

la réalisation de courts-métrages. Accompagnés par un vidéaste d'expérience, les 

élèves de l'école secondaire André-Laurendeau et les jeunes mamans fréquentant 

l'Envol ont donc eu l'occasion de s'exprimer à travers cet art moderne.  

  

Au sein de l’école secondaire André‑Laurendeau, trois courts‑métrages ont été réalisés : une 

capsule mettant en valeur l’implantation des nouveaux bacs de recyclage et de compostage dans 

les écoles de la CSMV, un court métrage de science‑fiction entièrement imaginé par les élèves, 

ainsi qu’un vox pop explorant la question de l’inclusion chez les jeunes. Du côté de l’Envol, les 

jeunes mamans ont collaboré à la création d’un film inspiré de leur réalité, construit à partir d’un 

scénario qui leur a permis de partager leur vécu avec sensibilité, justesse et créativité. 
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À l’automne 2024, la Maison de la famille Le Cavalier a réinstauré le Club 

Lego. Offerte en partenariat avec Autisme Montérégie, cette activité 

inclusive permet aux enfants autistes et à leurs familles de jouer, créer 

et socialiser dans un environnement accueillant, pendant que les parents 

échangent autour d’un café. En 2025, cette initiative a contribué à 

alléger le quotidien de plus de 11 familles. 

CAMPS DE JOUR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au fil des années, Le trait d’union s’est distingué comme un acteur incontournable dans la gestion 

des camps de jour. L’été 2025 en a été une nouvelle démonstration : pas moins de 400 enfants 

ont été accueillis chaque jour dans nos trois sites de camps de jour (CCTU, Le Cavalier et l’école 

Lionel‑Groulx). Cette affluence témoigne de la confiance des familles et de la qualité de notre 

encadrement. Fidèles à notre tradition, nous avons offert aux enfants une multitude d’activités 

surprises, soigneusement préparées pour nourrir leur curiosité, stimuler leur imagination et créer 

des moments inoubliables. 
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PARCS ET PATINOIRES 
Il y a maintenant une décennie, Le trait d’union a entrepris de développer parallèlement à sa 

mission, des activités de financement par le biais d’ententes de services avec la Ville de Longueuil. 

Le tout a débuté en 2015 alors que la direction a proposé de prendre la gestion de la patinoire 

Bleu Blanc Bouge fraîchement offerte à la municipalité par la Fondation des Canadiens pour 

l’enfance. La qualité des services offerts par Le trait d’union a incité la direction de la Ville à 

soumettre une proposition de gré à gré pour la gestion d’entretien des parcs Michel-Chartrand et 

de la Cité. Après un essai d’un an, l’organisme s’est vu soumettre une entente de cinq ans qui fut 

renouvelée en 2024. L’attribution de la gestion des patinoires extérieures à des organismes de 

loisir par la Ville, date de plusieurs années, mais l’expertise acquise par les équipes du Trait d’union 

et la qualité de leur travail a fait en sorte que les représentants de la Ville ont augmenté 

considérablement le nombre de patinoires passant au fil des ans de 6 à 21 en 2025.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comme c’est le cas depuis quelques années, la ville a également fait appel à l’expertise du Trait 

d’union pour le projet de la brigade de propreté, laquelle consiste à faire l’entretien de la zone 

piétonnière de la rue St-Charles durant la saison estivale. 
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ACTIONS COMMUNAUTAIRES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cadre des ententes de services conclues avec la Ville de Longueuil, une part des revenus 

générés est réinvestie directement au bénéfice de la communauté. Le trait d’union contribue ainsi 

à l’accessibilité des services en offrant, notamment, un camp de jour à coût modique aux enfants 

fréquentant l’école Lionel-Groulx, tout en soutenant financièrement des organismes œuvrant 

auprès de personnes en situation d’itinérance et de familles vivant de l’insécurité alimentaire. 

 

En 2025, cette contribution s’est notamment concrétisée par la bonification des paniers de Noël 

grâce à l’octroi de bons d’achat alimentaires totalisant 30 000 $, répartis entre deux partenaires : 

12 500 $ en bons échangeables chez Super C et 17 500 $ remis à l’épicerie solidaire de L’Entraide 

Chez Nous. Cette initiative a permis de soutenir concrètement plusieurs organismes et clientèles, 

dont L’Entraide Chez Nous (10 000 $), les familles de l’école Lionel-Groulx (6 000 $), La Halte du 

Coin (5 000 $), L’Envol (5 000 $) ainsi que l’Équipe Service Saint-Vincent-de-Paul (4 000 $). 

 

Le trait d’union a également contribué à hauteur de 12 000 $ à l’Opération Sac à dos, visant à 

fournir du matériel scolaire aux enfants issus de milieux défavorisés. De plus, en collaboration 

avec l’intervenant social de l’école Lionel-Groulx, une enveloppe de 5 000 $ a été dédiée à de 

l’aide ponctuelle pour des familles en situation de vulnérabilité. 

 

Au total, les contributions du Trait d’union ont permis de redistribuer une somme de 47 000 $ au 

sein de la communauté en 2025, témoignant de son engagement concret envers le mieux-être 

des populations qu’il dessert.
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FINANCEMENT 
Le financement du Trait d’union repose sur plusieurs sources de revenus qui lui permettent de 

soutenir ses diverses initiatives, de réaliser ses projets et de maintenir ses services. Ainsi, 59 % de 

son financement provient des allocations et des ententes établies avec la Ville. Cela inclut des fonds 

spécifiques alloués pour la gestion des patinoires, l'entretien des grands parcs, ainsi que la brigade 

de propreté. Ces fonds garantissent une base solide pour les activités et les services offerts par le 

centre, et témoignent de la collaboration étroite entre le CCTU et la Ville de Longueuil.  

 

Par ailleurs, 33 % des revenus sont générés par de l'autofinancement. Cette part provient 

principalement des activités organisées par le centre, des dons reçus et des revenus issus des 

locations d'espaces. L'autofinancement est une composante clé de la stratégie financière du CCTU, 

lui permettant de diversifier ses ressources et d'impliquer davantage la communauté dans ses 

projets. Les subventions constituent 6 % du financement total. Ces aides externes, souvent allouées 

par des institutions publiques, viennent soutenir des projets spécifiques ou des initiatives 

particulières en lien avec la mission du centre. Enfin, 2 % des ressources financières proviennent des 

intérêts générés par les placements du centre. Ces revenus supplémentaires permettent d'optimiser 

la gestion financière de l’organisme, tout en assurant une certaine stabilité à long terme. 

 

Dans son ensemble, le financement du Centre communautaire Le trait d’union repose sur un modèle 

hybride, alliant partenariats publics, autofinancement, subventions et gestion des placements, afin 

de garantir la pérennité de ses actions et d'assurer son développement. Ce modèle permet au centre 

de diversifier ses sources de revenus et de renforcer son indépendance financière, tout en favorisant 

l'engagement de la communauté. 

 

 

FÉDÉRAL ET PROVINCIAL MUNICIPAL REVENUS AUTONOMES 

Emploi Été Canada : 55 365 $ 

Ministère de l’Éducation : 130 274 $ 

CIUSS et autres : 27 292 $ 

 

Soutien à l’animation municipale : 214 814 $ 

Gestion des Patinoires : 486 191 $ 

Gestion des Parcs-nature : 1 268 951 $  

Brigade de propreté :  31 104 $ 

 

Services à la communauté : 948 768 $ 
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L’ÉQUIPE DU TRAIT D’UNION 2025 
Adel Berbaoui, Directeur général 

Véronique Denis, Directrice des opérations loisirs 

Kenneth Minogue, Directeur des opérations, parcs et patinoires 

Jason Minogue, Directeur des opérations, parcs et patinoires 

Alain Melançon, Directeur des opérations, parcs et patinoires 

Annel Fernandez, Directrice administrative et RH 

Alex Aubry, Agent administratif et RH 

Mélissa Longuépée, Coordonnatrice programmation et camps de jour 

Chloé Bruneau-Paradis, Coordonnatrice programmation et camps de jour 

Ariane Généreux, Coordonnatrice communication et événements 

Monique Kelly, Commis-comptable 

Francine Boger, Agente de bureau 

Imène Taya, Agente de bureau 

Kevin Tuta, Technicien informatique 

François Labelle, Concierge-appariteur 

Youness Guersif, Concierge-appariteur 

Ihab Elhalabi, Concierge-appariteur 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2025 
 

Richard Goudreault, Président 

Pierre Albos, Vice-président 

Marie-Claude Blais, Trésorière 

Mario Chaumont, secrétaire 

Gaétane Dubé, administratrice 

Coralie Motte, administratrice 

Julie Boucher, administratrice 

Noé Leclerc, administrateur 

Hélène Vallerand, administratrice 
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NOS BÉNÉVOLES 
 

Ils sont une trentaine à avoir offert généreusement plus de 1421 d’heures de leur précieux temps 

en 2025. Que ce soit pour la préparation de la salle lors des évènements, l’organisation d’activités 

sociales, le soutien à l’équipe de loisir et administrative ou l’engagement au sein du conseil 

d’administration. Ils sont là, fidèles, certains depuis de nombreuses années. Leur présence au centre 

communautaire fait du Trait d’union un véritable milieu de vie.  

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


	MOT DU PRÉSIDENT
	MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL
	INTRODUCTION
	ACTIVITÉS PHYSIQUES
	ACTIVITES ARTISTIQUES
	ACTIVITÉS SOCIALES
	ÉVÈNEMENTS
	COURS DE LANGUES
	FRANCISATION
	COURS D’INFORMATIQUE
	SERVICES INFORMATIQUES
	ACTIVITÉS JEUNESSE
	CAMPS DE JOUR
	PARCS ET PATINOIRES
	ACTIONS COMMUNAUTAIRES
	FINANCEMENT
	CONSEIL D’ADMINISTRATION 2025
	NOS BÉNÉVOLES

